Despacho

O mapa de pessoal do Municipio de Fronteira para o ano de 2023 tem um lugar de
Assistente Operacional, com vinculo de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo determinado, com a area de cozinheira.

Considerando que o numero de trabalhadores do Municipio de Fronteira na area
operacional, € muito restrito, ficando muito aguém das necessidades, para a realizagcao
de todas as atribuicdes e competéncias previstas, ndo é possivel colmatar a lacuna

daqueles lugares por recurso a mobilidade na categoria.

Ponderada assim a caréncia de recursos humanos no sector de atividade a que se
destina, nomeadamente pela necessidade agora sentida com a transferéncia de

competéncias é imprescindivel e urgente o recrutamento.

Assim, considerando o disposto no art®30 n°4 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, autorizo a abertura de procedimento concursal referido, que decorrera nos

seguintes termos:

1 - No uso da competéncia que me é concedida pelo art®35 n°1 a) da Lei n°75/2013, de
12 de setembro e em cumprimento do estabelecido no art®35° n°1 d) da Lei n°35/2014 de
20 de Junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas conjugado com o
art°27° n°2 a) da mesma Lei, determino a abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar na carreira/categoria de Assistente Operacional, area de
cozinheira, por contrato de trabalho por tempo determinado, previstos no mapa de

pessoal para o ano de 2023.

2 - Ambito de recrutamento — Nos termos do art°30 n°3 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n°35/2014 de 20 de janeiro, o recrutamento para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Tendo em conta os principios de racionalizacéo

e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, em caso de impossibilidade de



ocupacéo do posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita, podem também ser
candidatos a este procedimento concursal quem nao possua uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou
seja, candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do art®30 n°4 da
LGTFP.

3- Funcgéo e area de atividade:

A caracterizagdo da carreira geral de Assistente Operacional, da categoria de Assistente
Operacional, o contetdo funcional obedece ao previsto no anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, sendo o grau de complexidade 1, exigindo a titularidade de
escolaridade obrigatoria, nos termos do art®86 n°1 a) da LGTFP. Encontra-se ainda
definido no mapa de pessoal deste Municipio, consistindo as respetivas atribuicées,

competéncias e atividades no conteudo funcional na area de cozinheira.

4 — Requisito de nivel habilitacional

Escolaridade obrigatoria;

4.1 — Requisito adicional

N&o obrigatério mas com relevancia, detengdo de formagéo ou experiéncia na area da

cozinha.

5 — Posicionamento remuneratorio — Por negociagdo entre as partes no final do

procedimento concursal pela ordem da lista de ordenac&o final.

6 - Jari:

Presidente — Maria José Miranda Valadeiro Alves, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira;8

1°. Vogal Efetivo — Vania do Céu de Almeida Malanho Zacarias, Chefe de Unidade
de Educacao, Desporto e Cultura;

2°. Vogal Efetivo — Maria Manuel Correia Abelha Cabeca, Coordenadora Técnica;

1°. Vogal suplente — Anténio Jodo Branco Matias, Técnico Superior;

2°. Vogal suplente — Paulo Jorge Pereira Madeira, Chefe de Unidade Técnica e
Operacional; todos do mapa de pessoal do Municipio de Fronteira.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.



Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliacdo do periodo experimental do

contrato.

7 — Métodos de sele¢do: Considerando o artigo 36° n° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, que estabelece os métodos de selecdo, consoante a situagao juridico
funcional do trabalhador, optou-se por realizar apenas a avaliagdo curricular. As
valoracdes dos varios parametros deste método serdo elaborados na primeira ata do juri
que sera publicada na data em que o for o aviso de abertura no Diario da Republica, no

site do Municipio.

8 - Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do Aviso no
Diario da Republica.

Fronteira, 13 de outubro de 2023

O Presidente da Camara,

(Roggrio David Sadio da Silva)

| - MGD - 8240/2023



Informacéo de Cabimento
MAPA | da resolugédo n.° 3/2022

Sistema de Normalizag&o Contabilistica - SNC-AP

F.VENC.: FV_Novo contrato/2023

Municipio de Fronteira

Numero sequencial de cabimento: 15088 Data do registo: 16/10/2023
Fontes de Financiamento:
Outras Fontes:
Receitas gerais % Contratagao de empréstimos %
" Receitas proprias % Transferéncias no ambito das Adm. Publicas %
Financiamento da UE % Outras: %
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2023

Classif. orgénica: 0102 Camara Municipal e Servigcos Municipais

Classif. funcional:

Classif. econdmica: 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba

Codigo de GOP:
DESCRITIVO VALORES (£)

1 Dotacéo inicial 151.200,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes -101.700,00
3=1+2 Dotagao corrigida 49.500,00
4 Cativos/descativos 0,00
5 Cabimentos registados 7.800,00
6 =3-(4+5) Dotagao disponivel 41.700,00
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 2.310,00
8 =(6-7) Saldo Residual 39.390,00

DECLARO QUE A INFORMAGAO PRESTADA COINCIDE COM OS
EXECUGAO ORGAMENTAL.
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