REGULAMENTO INTERNO
DA
COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANGAS E JOVENS DE FRONTEIRA

Capitulo |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 12
1. A Lei de Protec¢do de Criancas e Jovens em Perigo, n? 147/99, de 1 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.2 142/2015, de 8 de Setembro, regula a criacdo, competéncia e
funcionamento das Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) em todos os concelhos do
pais, valendo como lei geral da republica.
2. A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Fronteira, adiante designada por CPCJ rege-se
pelo presente regulamento.

Artigo 22

Natureza
1. De acordo com o disposto no n2 1, do art. 129, da Lei n.2 147/99, a CPCJ é uma instituicdo
oficial ndo judicidria com autonomia funcional que visa promover os direitos da crianca e do
jovem e prevenir ou por termo a situagdes susceptiveis de afectar a sua seguranca, saude,
formacdo, educacdo ou desenvolvimento integral.
2. A CPCJ intervém subsidiariamente em relacdo as entidades com competéncia em matéria de
infancia e juventude, tal como definidas na Lei de Proteccdo. A CPCJ intervém, se necessario, apds
a intervencdo das entidades vocacionadas para a resolucdo de problemas especificos,
designadamente, hospitais e policias.
3. A CPCJ exerce as suas atribuicdes em conformidade com a lei e delibera com imparcialidade e
independéncia.

Artigo 32
Competéncia territorial
A CPCJ exerce a sua competéncia na area do municipio onde tem sede.

Capitulo Il
Composicao e Funcionamento

Artigo 42
Local de funcionamento
A CPCJ funciona nas instalagdes do Centro Cultural de Fronteira, na Rua de Avis, n%4, em
Fronteira.

Artigo 52
Modalidades de funcionamento da CPCJ
A CPCJ funciona em modalidade alargada e modalidade restrita, adiante designadas comissdo
alargada e comissao restrita.



Artigo 62

Composig¢ao da Comissao Alargada
1. Nos termos do n.2 1, do Art.2172 da Lei n2 147/99, de 1 de Setembro, a CPCJ é constituida pelos
seguintes elementos:
a) Um representante do municipio;
b) Um representante da seguranca social;
c) Um representante dos servigos locais do Ministério da Educacéo;
d) Um representante do Ministério da Saude, preferencialmente médico ou enfermeiro e que
integre, sempre que possivel o Nucleo de Apoio as Criangas e Jovens em Risco;
e) Um representante das instituicGes particulares de solidariedade social que desenvolvam, na
area de competéncia territorial da comissdo, respostas sociais de cardcter ndo residencial;
f) Um representante do organismo publico competente em matéria de emprego e formacdo
profissional;
g) Um representante das associacGes de pais e encarregados de educacgdo existentes na drea de
competéncia da comissdo de protecao;
h) Um representante das associacdes locais que desenvolvem atividades desportivas, culturais ou
recreativas destinadas a criancas e jovens;
i) Um representante das forcas de seguranca, nomeadamente, um representante da Guarda
Nacional Republicana;
j) Quatro cidaddos eleitores, preferencialmente com especiais conhecimentos ou capacidades
para intervir na drea das criangas e jovens em perigo, designados pela assembleia municipal;
k) Elementos cooptados com formacdo, designadamente, em servigo social, psicologia, saide ou
direito, ou cidadaos com especial interesse pelos problemas da infancia e juventude.
2. O representante do Ministério Publico é convidado a estar presente nas reunides, de acordo
com o Protocolo de Cooperacdo celebrado a 10 de Janeiro de 2001, entre a Associacdo Nacional
dos Municipios Portugueses, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade e o Ministério da Justica.

Artigo 72

Membros suplentes
1. Os servigos, organismos e entidades com representacao na CPCJ devem indicar os membros
suplentes que, nas faltas e impedimentos dos membros efetivos os deverao substituir.
2. 0 membro suplente substitui o representante efetivo nos seus impedimentos.
3. Se o representante efetivo de uma entidade faltar continuamente as reunides da comissdo
alargada por um periodo superior a duas reunides consecutivas, o presidente podera solicitar a
referida entidade que nomeie o seu substituto como membro efetivo.
4. Se o representante efetivo de uma entidade faltar a duas reunides consecutivas da comissdo
restrita, o presidente podera solicitar a referida entidade que nomeie o seu substituto como
membro efetivo.
5. Nas situagGes previstas nos nimeros 3 e 4 do presente Artigo, a entidade representada devera
nomear novo membro suplente.

Artigo 82
Competéncia da comissao alargada
1. A comissdo alargada constitui-se como um férum de discussdo e reflexdo sobre as
problematicas da infancia e juventude, em geral, e, em particular, da comunidade onde se insere.
2. Sdo competéncias da comissdo alargada desenvolver a¢des de promocdo dos direitos e de
prevencao das situa¢des de perigo para a criangca e o jovem e respetivas familias, que sdo
genericamente a sensibilizacdo da populagao para a problematica da crianga e do jovem em



perigo; o diagndstico das necessidades e dos recursos existentes; o desenvolvimento de a¢es de
prevencao do risco infantil e juvenil direcionadas para problematicas especificas.

3. Mais compete a comissao alargada:

a) Informar a comunidade sobre os direitos da crianca e do jovem e sensibiliza-la para os apoiar
sempre que esses conhegam especiais dificuldades;

b) Promover a¢des e colaborar com entidades competentes tendo em vista a detecdo dos factos e
situacOes que, na drea da sua competéncia territorial, afetem os direitos e interesses da crianca e
do jovem, ponham em perigo a sua seguranca, salde, formacdo ou educacdo ou se mostrem
desfavoraveis ao seu desenvolvimento e insergao social;

c) Informar e colaborar com as entidades competentes no levantamento das caréncias e na
identificacdo e mobilizacdo dos recursos necessarios a promocao dos direitos, do bem-estar e do
desenvolvimento integral da crianca e do jovem;

d) Colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboragdo de projetos inovadores no
dominio da prevencdo primaria dos fatores de risco e no apoio as criangas e jovens em perigo;

e) Colaborar com as entidades competentes na constituicdo, funcionamento e formulagdo de
projetos e iniciativas de desenvolvimento social local na area da infancia e da juventude;

f) Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criancas e aos jovens em perigo e
respetivas familias;

g) Analisar a informacdo semestral relativa aos processos iniciados e ao andamento dos
pendentes na comissdo restrita, sem prejuizo do disposto na Lei de Proteccdo quanto ao carater
reservado do processo;

h) Prestar o apoio e a colaboragdo que a comissdo restrita solicitar, nomeadamente no dmbito da
disponibilizagdao dos recursos necessarios ao exercicio das suas fungdes;

i) Elaborar e aprovar o plano anual de atividades;

j) Aprovar o relatério anual de atividades e de avaliagdo elaborado pelo presidente e envia-lo a
Comissdo Nacional de Protecgao das Criangas e Jovens em Risco, a Assembleia Municipal e ao
Ministério Publico;

k) Colaborar com a Rede Social na elaboragdo do plano de desenvolvimento social local, na area
da infancia e juventude.

4. A comissao alargada delibera sobre a integragdao de técnicos cooptados, face as necessidades
especificas em termos de valéncias técnicas, para as diferentes dimensdes de intervencdo da
CPCJ, bem como a articulagdo com outras instituices que ndo integrem a CPClJ.

5. A comissao alargada promove a articulagdo com outras parcerias ja existentes, nomeadamente
o Nucleo Local de Insercdo do Rendimento Social de Insergdo.

6. A comissdo alargada calendariza as atividades da CPCJ e define os diversos procedimentos que
regulamentam o seu funcionamento ordinario.

Artigo 92

Funcionamento da comissao alargada
1. A comissdo alargada reline em plendrio ou em grupos de trabalho para assuntos especificos,
com a periodicidade exigida pelo cumprimento das suas fungdes, no minimo mensalmente.
2. O exercicio de fungdes na comissao alargada pressupde a afetacdo dos comissdrios ao trabalho
efetivo na comissdo, por tempo nao inferior a oito horas mensais, a integrar o periodo normal de
trabalho.
3. Reunides plenarias:



a) As convocatérias sdo sempre feitas pelo presidente ou pelo secretdrio nos seus impedimentos,
e sdo remetidas com 10 dias de antecedéncia, exceto nos casos de reunides extraordinarias em
gue aquele prazo é reduzido a 5 dias.

b) Sempre que uma reunido seja solicitada pela maioria dos membros da CPCJ, fica o presidente
obrigado a convoca-la.

c) Das convocatodrias das reunides devera constar a ordem de trabalhos.

4. Grupos de trabalho:

a) Os grupos de trabalho sdo constituidos por decisdo do plenario da CPCJ.

b) Os grupos auto organizam-se em fung¢do do trabalho a desenvolver.

c) Apresentam relatérios com a periodicidade definida em plenario e que serdo analisados pelo
plenario da CPCJ.

Artigo 102

Composigcdo da comissdo restrita
1. A comissao restrita é composta por um numero impar, nunca inferior a cinco membros que
integram a comissdo alargada.
2. Segundo os n2 2 e 3 do artigo 202 da Lei de Protecdo, sdo por ineréncia membros da comissdo
restrita:
- O presidente da CPCJ;
- O representante do municipio;
- O representante da seguranca social;
- O representante da educacao;
- O representante da saude;
guando ndo exercam funcdes de presidéncia.
3. Os restantes membros sdo designados pela comissao alargada, devendo a designacao de, pelo
menos, um deles ser feita de entre os representantes de instituicdes particulares de solidariedade
social ou de organizagGes ndo governamentais.
4. Os membros da comissdo restrita sdao escolhidos de forma que esta tenha uma composi¢do
interdisciplinar e interinstitucional, incluido, sempre que possivel, pessoas com formagdo nas
areas de servigo social, psicologia e direito, educagao e saude.
5. Nado sendo possivel obter a composi¢cdo nos termos do nimero anterior, a designagdo dos
membros ai referidos é feita por cooptacdo, nomeadamente de entre os técnicos a que se refere
a alinea k), don.2 1, do art.2 62.
6. Nos casos em que o exercicio a tempo inteiro pelos comissarios ndo garanta a observancia dos
critérios de referéncia estabelecidos pela Comissdo Nacional, as entidades mencionadas nas
alineas a), b), c) e i), don.2 1, do art.2 62, disponibilizam ainda técnicos para apoio a comissao.
7. Por deliberacdo da comissdo alargada, poderd ser alargado o nimero de elementos na
comissao restrita, respeitando sempre o previsto no n? 1, do Artigo 209, da Lei de Protecao.
8. A comissdo restrita é designada, ao abrigo do artigo 202, da Lei n.2 147/99, de 1 de Setembro,
sendo constituida pelos seguintes membros:
- O representante do municipio;
- O representante da seguranga social;
- Um representante do Ministério da Educagao;
- Um representante das instituices particulares de solidariedade social;
- Um representante do Ministério da Saude;
- Dois membros escolhidos em conformidade com o disposto nos n.2s 4 e 5 do Art.2 202 da Lei de
Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo.



Artigo 112

Competéncia da comissao restrita
1. A comissdo restrita é o 6rgdo executivo da Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens,
composto por representantes dos servicos publicos, das instituicbes da comunidade e por
membros cooptados, com competéncia técnica para promover a intervencdo na comunidade,
sempre que uma crianga e jovem esteja em perigo.
2. Os membros da comissao restrita responsabilizam-se pelo funcionamento da CPCJ, obrigando
os servicos e as entidades que os designam.
3. Compete a comissao restrita:
a) Atender e informar as pessoas que se dirigem a CPCJ;
b) Decidir da abertura e da instrugdo do processo de promocao e protecao;
c) Apreciar liminarmente as situacGes de que a CPCJ tenha conhecimento, decidindo o
arquivamento imediato do processo quando se verifique manifesta desnecessidade de
intervencdo ou a abertura de processo de promocgao de direitos e de protecdo;
d) Proceder a instrugdo dos processos;
e) Solicitar a participacdo dos membros da comissdo alargada nos processos referidos na alinea
anterior, sempre que se mostre necessario;
f) Solicitar parecer e colaboracdo de técnicos ou de outras pessoas e entidade publicas ou
privadas;
g) Decidir a aplicacdo e acompanhar e rever as medidas de promog¢ao e protecdo, com excec¢do da
medida de confianca a pessoa selecionada para adogdo, a familia de acolhimento ou a instituicdo
com vista a adoc¢do;
h) Praticar os atos de instrucdo e acompanhamento de medidas de promocdo e protecédo que lhe
sejam solicitados no contexto de processos de colaboracdo com outras comissdes de protecao;
i) Informar semestralmente a comissdo alargada, sem identificacdo das pessoas envolvidas, sobre
0s processos iniciados e o andamento dos processos pendentes.

Artigo 122

Funcionamento da comissao restrita
1. A comissdo restrita funciona em permanéncia.
2. O horario normal de atendimento é definido anualmente pelo plendrio da comissdo restrita da
CPCJ.
3. O plenario da comissdo restrita reline sempre que convocado pelo presidente, no minimo com
periodicidade quinzenal, conforme calendario anual aprovado em reunido da comissdo alargada,
e distribui entre os seus membros as diligéncias a efetuar nos processos de promocao dos direitos
e protecao das criancgas e jovens em perigo.
4. Os membros da comissdo restrita exercem fungGes em regime de tempo completo ou de
tempo parcial, em conformidade com os critérios de referéncia estabelecidos pela Comissdo
Nacional.
5. O representante dos servi¢os locais do Ministério da Educacdo exerce as suas fungles
conforme estabelecido no Protocolo de Cooperagdo entre o Ministério da Educacgdo e Ciéncia e o
Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social e respetivas atualizagdes.
6. O plendrio da comissdo restrita relne extraordinariamente sempre que se verifique situagdo
qualificada de emergéncia que o justifique.
7. Sempre que uma reunido seja solicitada pela maioria dos membros da comissdo, fica o
presidente obrigado a convoca-la.



Artigo 132
Deliberagdes
1. A CPCJ, na modalidade alargada e restrita, delibera por maioria de votos, tendo o presidente
voto de qualidade.
2. Para deliberar validamente é necessdria a presenca do presidente ou do seu substituto e da
maioria dos membros da comissao de protecao.

Artigo 142
Justificacdo de faltas

1. Apds 2 faltas consecutivas as reunides da comissao alargada ou restrita, por qualquer dos seus
membros, serdo as referidas faltas e a convocatdria da préxima reunido, comunicadas a
entidade/cidaddo que o elemento em causa representa na CPCJ.

2. Se, ndo obstante o carater prioritario das funcbes de membros da CPCJ, o dirigente do
organismo ou servico representado invocar razbes para justificar a falta de um membro a
qualguer reunido da comissdo, na sua modalidade restrita ou alargada, compete ao presidente
apreciar a referida justificacao.

Artigo 152
Atas

1. De cada reunido da comissdo alargada é obrigatoriamente lavrada ata, sendo a mesma
formalmente apreciada e aprovada na reunido seguinte.
2. De cada reunidao da comissao restrita é lavrada ata.
3. A ata contém a identificacdo dos membros presentes, a ordem dos trabalhos e a indica se as
deliberacdes foram tomadas por maioria ou por unanimidade.
4. Na reunido seguinte, podem os membros que tenham estado presentes a reunido, propor ao
presidente da reunido qualquer alteragdo que considerem necessaria.

Artigo 162

Duragao do mandato
1. Os membros da CPCJ sdo designados por um periodo de trés anos, renovavel por duas vezes.
2. O exercicio de fun¢des na CPCJ ndo pode prolongar-se por mais de nove anos consecutivos,
excepto nos casos de impossibilidade de substituicio do membro e desde que haja acordo entre o
comissario e a entidade representada, caso aplicavel, e parecer favoravel da Comissdo Nacional.
3. O presidente da comissdo é eleito pelo periodo de trés anos, renovavel por uma Unica vez.
4. Os comissarios mantém-se em fungdes até ao final do seu mandato.
5. Atingido o prazo maximo previsto no n.2 1, s6 pode ocorrer designacdo do mesmo comissario,
decorrido que seja o periodo completo de trés anos, correspondente a duracdo de um mandato,
ressalvadas as situages previstas no n.2 2.

Artigo 17¢
Acompanhamento e distribuicao dos processos
A distribuicdo para acompanhamento dos processos serd efetuada pelo presidente, respeitando
as competéncias profissionais e as fun¢Ges que os membros da comissao restrita exercem.



Artigo 182
Obrigacao a sigilo
Todos os membros que compdem a CPCJ estdo obrigados a sigilo relativamente as criancgas e
jovens envolvidos, as suas familias e a tudo o que diz respeito ao acompanhamento dos seus
processos.

Artigo 192
Presidente da CPCJ
1. O presidente da CPCJ é eleito pelo plenario da comissdo alargada, de entre todos os elementos.
2. O presidente designa um membro da CPCJ para desempenhar as fungdes de secretario.
3. O secretario substitui o presidente nos seus impedimentos.

Capitulo 11l
Apoio ao funcionamento

Artigo 202
Apoio ao Funcionamento da CPCJ
1. O apoio ao funcionamento da comissdo de protecdo, é assegurado pelo Municipio de Fronteira,
em funcdo dos critérios definidos na operacionalizagdo do Protocolo de Cooperacao, celebrado
entre a Comissdao Nacional de Promoc¢do dos Direitos e Protecdo das Criancas e Jovens e a
Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses, a 31 de Julho de 2017, e em conformidade com
o disposto no Art.2 142 da Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo.

2. O Apoio Financeiro consiste na disponibilizacdo de:

a) Um fundo de maneio destinado a dar suporte a despesas ocasionais e de pequeno montante,
resultantes da acao da comissao de protegdo junto das criangas e jovens, suas familias ou pessoas
que tém a sua guarda de facto;

aa) O fundo de maneio é gerido em articulagdo pelo Presidente da Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens e a unidade organica da Camara Municipal com responsabilidades na matéria;
aaa) Para organizacdo do registo das despesas comportadas pelo fundo de maneio, serdo
efetuados os seguintes procedimentos:

- Registo de cada despesa efetuada com fundamentacao;

- Apresentac¢do de um recibo/fatura.

b) De verba para contratacdo de seguro que cubra os riscos que possam ocorrer no ambito do
exercicio das fungdes dos comissarios, nos termos da Lei de Protecdo.

3. O Apoio Logistico consiste na disponibilizacdo dos meios, equipamentos e recursos necessarios
ao bom funcionamento da comissdo de protecdo, designadamente instalagGes, informatica,
comunicagdes e transportes.

4. O Apoio Administrativo previsto no Protocolo traduz-se nos encargos financeiros assumido pelo
Municipio com o(s) assistente(s) técnico(s) que podera colaborar com a comissdo de protecdo e
que terd a comparticipagdo da CNPDPCJ nos termos e de acordo com os critérios fixados no n.2
1.4 da Clausula Quarta do citado Protocolo.



Capitulo IV
Disposi¢coes do Regulamento Interno

Artigo 21¢
Revisdao do Regulamento Interno
1. Pode ser solicitada uma revisao do regulamento, pelo presidente ou pela maioria dos membros

designados da CPCJ.
2. Qualquer alteracao a introduzir-lhe devera ser aprovada em reunido da comissao alargada, por

maioria.

Artigo 222
Entrada em vigor do Regulamento Interno
O presente Regulamento Interno da CPCJ do concelho de Fronteira, revisto e atualizado em
28/02/2019, entra em vigor logo que aprovado em reunido da comiss3o alargada.

Aprovado por unanimidade, em plendrio da comissdo alargada, em 28 de fevereiro de 2019.



