Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes puUblicas por tempo determinado para a carreira e
categoria de técnico superior

1- Para efeitos do disposto no artigo 50°, artigo 6° n°2 e
artigo 7° n°l b) e n°3 e 4 da Lei n°l12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico dque, por deliberacao do &érgao
executivo de 12 de Agosto de 2010, se encontra aberto
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior previstos
e nao ocupados no mapa de pessoal desta Autarquia, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado.

2- Legislacao aplicavel: o presente procedimento concursal
rege—se pelas disposicdes contidas na Lei n°12-A/2008 de 27 de
Fevereiro com as alteragdes introduzidas pela Lei n°64-A/2008
de 31 de Dezembro, e Decreto-Leli n°69-A/2009 de 24 de Marco,
Decreto Regulamentar n°14/2008 de 31 de Julho, Portaria n°83-
A/2009 de 22 de Janeiro, Portaria n°1553-C/2008 de 31 de
Dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3- Para efeitos do disposto no n°l do artigo 4° da Portaria
n°83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento no prdéprio organismo e
em virtude de nao ter siso ainda publicitado qualquer
procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento,
prevista no n°l do artigo 4° da Portaria n°83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

4- Caracterizacao do posto de trabalho: de acordo <com o
contetdo funcional da categoria de técnico superior, da
carreira geral de técnico superior, nos termos do n°2 do
artigo 49° da lei n°12-A/2008 de 27 de Fevereiro e conforme
estabelecido no mapa de pessoal deste Municipio, na &rea de
documentacdao - variante biblioteca.

5- Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

6— Local de trabalho: area do concelho de Fronteira.

7- Requisitos de admisséao:

7.1- Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, dos requisitos gerais de admissdao previstos no
artigo 8° da Lei n°12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicado, convencao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néao
interdicao para o) exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcodes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

7.1.1- Os candidatos sédo dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o
nimero anterior, desde que declarem sob compromisso de honra,
no requerimento de candidatura tipo, segundo o modelo do
despacho n©°11321/2009 de 8 de Maio, no local préprio para o
efeito, que reunem os referidos requisitos.

7.2- Habilitacgdes literarias exigidas: licenciatura ou
bacharelato, a que corresponde o grau de complexidade 3 de
acordo com o previsto na alinea c¢c) do n°l do artigo 44° da Lei
n°l2-A/2008 de 27 de Fevereiro. Para o lugar posto a concurso
exige—-se a detencao licenciatura em ensino basico variante de
matematica e ciéncias da natureza, acrescido de pds—-graduacao
em ciéncias da informacdo - documentacdo variante biblioteca.
8- Para cumprimento do estabelecido no n°4 do artigo 6° da Lei
n°l12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relacdo Jjuridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

9- Tendo em conta os principios de racionalizacgdo, economia,
eficdcia e eficiéncia que devem ©presidir a gestdo da
actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacéao
do posto de trabalho por aplicacdo do disposto no numero
anterior, proceder-se-& ao recrutamento de trabalhadores com
relagcdao Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel, assim como a titulo excepcional a candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico, nos termos do art°10° n°2
a) da Lei n°12-A/2010 de 30 de Junho.

10— Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:
10.1-Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de
publicacédo do presente aviso no Didrio da RepUblica, nos
termos do artigo 26° da Portaria n°83-A/2009 de 22 de Janeiro.
10.2- Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formuldrio tipo, o
qual podera ser obtido na seccdo de recursos humanos deste
Municipio ou na sua pagina da internet. Devem ser dirigidas ao
presidente da Camara e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas 1instalacdes deste Municipio, ou enviadas
pelo correio, através de carta registada com aviso de
recepcao, expedida até ao termo do prazo fixado para a
seguinte morada: Largo do Municipio, 7460-110 Fronteira.

10.3- A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitacgdes



literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagcdo do mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sod
serdao tidas em consideracao pelo juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia
dos documentos comprovativos da frequéncia das accgdes de
formacdo e da experiéncia profissional;

b) Declaracao passada e autenticada pelo servico de origem da
qual conste a relacgdo Jjuridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira/categoria de que é titular, a
descricdo da actividade que executa/caracterizacdo do posto de
trabalho que ocupa e a avaliacdo de desempenho relativo ao
ultimo periodo, nao superior a trés anos;

c) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das
habilitacdes 1literarias, bem como fotocdépias do bilhete de
identidade, do cartdo com o numero fiscal de contribuinte ou
fotocdpia do cartdo de cidadéao;

10.4- ©Né&o se aceitam candidaturas ou documentos por via
electrénica, pelo qgue os mesmos deverdo ser entregues em
suporte de papel.

11- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da lei.

12- Assiste ao Jjuri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes.
13- Nos termos da alinea t) do n°3 do artigo 19° da Portaria
n°83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as
actas do Jjuri, onde constam os parédmetros de avaliacao e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgido a
utilizar e o sistema de valorizacdo final do método, desde que
o solicitem.

14- Métodos de seleccgdo: Nos termos do art°39° n°2 conjugado
com o art©®53° n°2,3 e 4: avaliacao curricular e entrevista de
avaliacdao de competéncias.

14.1- A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacgao
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sao os
seguintes:

Habilitacdo académica de base (HAB);

Experiéncia profissional (EP);

Formacao profissional (FP) e

Avaliacédo de desempenho (AD).

Este factor serd valorado na escala de 0 a 20 wvalores, com
valoracao até as centésimas, de acordo com a seguinte fdérmula:
AC = HA + FP + EP + AD : 4



14.2- A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter,
através de uma relacgao interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em anadlise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14.3- A ordenacao final e respectiva classificacao final dos
candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte fdérmula:

CF = AC x 50% + EAC x 50%

sendo:

CF = classificacao final;

AC = avaliacao curricular;

EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias.

15- O recrutamento dos candidatos cumprird o ©previsto na
alinea d) do n°l do artigo 54° da Lei n°12-A/2008 de 27 de
Fevereiro (primeiro os candidatos colocados em mobilidade

especial e, esgotados estes, o0s restantes candidatos) e ¢é
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores.

16— A 1lista unitadria de ordenacdo final, apds homologacéo,
serd publicitada na 2@ série do Diario da Republica, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Fronteira e disponibilizada na sua pagina electrdnica.

17- Composigao do Juri:

Presidente: Antdénio Velez Gomes, vereador do pelouro da Accéao
Social, Educacao, Cultura e Desporto;

Vogais efectivos: Mariano Alfredo Sadio de Campos, Chefe de
Divisdao Administrativa e Financeira; Rui Joaquim Santos
Ferreira, Chefe de Divisdao de Obras, Urbanismo, Ambiente e
Qualidade de Vida, ambos do Municipio de Fronteira;

Vogais suplentes: Maria José Miranda Valadeiro Alves, técnica
superior e Elza Maria Teixeira Pdévoa, técnica superior, ambas
do Municipio de Fronteira.

18- Exclusao e notificacao de candidatos: de acordo com o
preceituado no n°l do artigo 30°, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n°3 do artigo 30° da Portaria n°83-A/2009,
para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serao convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizacao dos métodos



de seleccgdo, nos termos previstos no artigo 32° e por uma das
formas para a notificacdo referida para os excluidos.

19— Posicionamento remuneratdério: nos termos do artigo 55° da
Lei n°l2-A/2008 de 27 de Fevereiro, e ainda conforme a
Portaria n°1553-C/2008 de 31 de Dezembro, e o Decreto
Regulamentar n°14/2008 de 31 de Julho, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratdrias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e teréd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

20— Periodo experimental: nos termos da alinea a) do artigo
77° do Regime da Lei n©°59/2008 de 11 de Setembro, o periodo
experimental terd duracdo de 30 dias.

21- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicgao
da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao”.

22— Quotas de emprego: de acordo com o n°3 dos artigos 3° e 9°
do Decreto-Lei n©°29/2001 de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de seleccao, nos termos do diploma
supramencionado.

23— Nos termos do disposto no n°l do artigo 19° da Portaria
n°83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso serad publicado
na pagina electrdénica do municipio, a partir da data da
publicagdo no Diadrio da Republica, na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt), no 1° dia uatil seguinte a presente
publicacdo no Didrio da RepuUblica, e sob forma de extracto num
jornal de expansdao nacional, no prazo maximo de trés dias
Uteis contados da mesma data.

Fronteira, 16 de Agosto de 2010

O Presidente da Céamara

Dr. Pedro Namorado Lancha

Publique-se na II série do Diario da Republica



O Presidente da Céamara

Dr. Pedro Namorado Lancha



